W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa, zaktady pracy powinny dostosowac sie
do zalecen m.in. Gtdwnego Inspektora Sanitarnego ale takze przestrzega¢ przepiséw prawa
pracy i bhp.

Zaktady pracy, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie koronawirusa powinny zastosowac sie do
nastepujgcych zalecen:

1. Zachowywat¢ bezpieczng odlegtos¢ od rozmdwey (1-1,5 m).
2. Promowac regularne i doktadne mycie rgk przez osoby przebywajgce w miejscach

uzytecznosci publicznej: wodg z mydtem lub zdezynfekowanie dtoni srodkiem na
bazie alkoholu (min. 60%).

Upewni¢ sie, ze pracownicy, klienci i kontrahenci majg dostep do miejsc, w ktérych
mogg my¢ rece mydtem i woda.

Umiesci¢ dozowniki z ptynem odkazajgcym w widocznych miejscach, w miejscu pracy
i upewnic sie, ze dozowniki te sg regularnie napetniane.

Wywiesi¢ w widocznym miejscu informacje jak skutecznie my¢ rece.

Potgczy¢ to z innymi srodkami komunikacji, takimi jak np. szkolenia personelu przez
specjalistow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zwrocic szczegdlng uwage na rekomendacje, aby podczas pracy NIE dotyka¢ dtornmi
okolic twarzy zwtaszcza ust, nosa i oczu, a takie przestrzegac¢ higieny kaszlu i
oddychania. NIE zaleca sie noszenia maseczek ochronnych przez osoby zdrowe!
Maseczki ochronne powinny nosi¢ osoby chore, osoby opiekujgce sie chorymi oraz
personel medyczny pracujgcy z pacjentami  podejrzewanymi o zakazenie
koronawirusem.

Dotozy¢ wszelkich staran, aby miejsca pracy byty czyste i higieniczne:

powierzchnie dotykowe w tym biurka, lady i stoty, klamki, wtgczniki swiatta, porecze i

inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszg by¢ regularnie wycierane $rodkiem
dezynfekujgcym, lub przecierane wodg z detergentem,

wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne, powinny

byc¢ regularnie i starannie sprzatane, z uzyciem wody z detergentem.

9. Promowac prace zdalng wsrdd oséb, ktoére ze wzgledu na zakres swoich obowigzkow

mogg bez przeszkod wykonywac jg w domu,

10. Osoby wracajgce z obszaréw wystepowania koronawirusa SARS-CoV-2 przez kolejne

14 dni od powrotu muszg pozosta¢ w domu i kontrolowac¢ swodj stan zdrowia
(codzienny pomiar temperatury, samoobserwacja pod katem wystepowania
objawéw grypopodobnych takich jak zte samopoczucie, bole miesniowe, kaszel).

Zalecenia dla personelu sprzgtajgcego

Personelowi sprzatajgcemu miejsca, gdzie przebywat pracownik zakazony koronawirusem
zaleca sie zachowywa¢ dodatkowe Srodki ostroznosci:

zatozenie rekawiczek jednorazowych i jednorazowej maseczki na nos i usta,
umycie i dezynfekcje rgk po zakoriczeniu czynnosci i zdjeciu rekawiczek i maseczki,
usuniecie maseczki i rekawiczek bezposrednio do worka z odpadami.



Zachecamy takie do zapoznania sie zzaleceniami dla placowek handlowych i
ustugowych oraz z zaleceniami dla producentéw zywnosci w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie koronawirusa.

Wazne pytania
Jaki pracownik kwalifikuje sie do odbycia kwarantanny bqdz izolacji?

Pracownik u ktdrego wystgpity kryteria kliniczne, czyli co najmniej jeden z wymienionych
objawow ostrej infekcji uktadu oddechowego:

. goraczka,
. kaszel,
. dusznosci

oraz kryteria epidemiologiczne:

. podrézowat lub przebywat w rejonie, w ktorym stwierdzono wystepowanie
koronawirusa SARS-CoV-2,

. miat bliski kontakt z osobg, u ktérej stwierdzono zakazenie koronawirusem (kontakt z
przypadkiem potwierdzonym lub przypadkiem prawdopodobnym),

. pracowat lub przebywat jako odwiedzajgcy w jednostce opieki zdrowotnej, w ktorej
leczono pacjentow zakazonych koronawirusem

powinien

. bezzwtocznie, telefonicznie powiadomié stacje sanitarno-epidemiologiczng,
. i zgtosi¢ sie bezposrednio do oddziatu zakaznego lub oddziatu obserwacyjno-
zakaznego, gdzie okreslony zostanie dalszy tryb postepowania medycznego.

Pracownicy ktérzy nie spetniajg powyzszych kryteriow nie muszg wprowadzaé zadnych zmian
w takich aktywnosciach jak uczeszczanie do pracy, chyba, ze Zle sie poczuj3.

Czy obowiqzek informowania pracownikow o ryzyku zawodowym obejmuje zagroZenie
wirusem COVID-19?

Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywana
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Szczegdlnie istotne jest wiec zagadnienie
przeptywu informacji pomiedzy pracodawcga a pracownikami w celu udzielania im biezgcych
wskazéwek dotyczacych zachowania sie w miejscu pracy w zmienionych okolicznosciach
spowodowanych zagrozeniem wirusem COVID-19.

Czy do obowigzkow pracodawcy nalezy przygotowanie instrukcji dotyczgcych
wykonywania pracy w sytuacji zagrozenia koronawirusem?

Rekomenduje sie, aby pracodawca przygotowat odpowiednie instrukcje —wytyczne,
zalecenia — skierowane do pracownikdéw wskazujgce im, jak pracowac w sytuacji zagrozenia
wirusem COVID-19 (dotyczace miedzy innymi kontaktdw z pracownikami, klientami czy
higieny osobistej).



Czy mozna mierzy¢ pracownikom temperature ciata?

Pracodawca powinien uzyska¢ zgode zainteresowanego pracownika na dokonanie pomiaru
temperatury ciata. Pracownik ma natomiast obowigzek wspdtdziata¢ z pracodawcg w
realizacji zadan zwigzanych z ochrong zycia i zdrowia pracownikéw.

Podjecie przez pracodawce takiego profilaktycznego dziatania moze mieé znaczenie dla
przeciwdziatania COVID-19. Nie jest jednak ustalona przepisami prawa wysokos$é
temperatury pozwalajgca na stwierdzenie, ze pracownik jest chory albo zarazony wirusem
COVID-19.

Czy nadzwyczajne okolicznosci zwigzane z zagroieniem wirusem COVID-19 zwalniajq
pracownikéw z obowiqgzku przestrzegania opracowanych przez pracodawce wytycznych,
instrukcji i polecen zwigzanych z przeciwdziataniem zagrozeniu tym wirusem?

Pracownik w sytuacji zagrozenia wirusem COVID-19 zobowigzany jest wykonywac prace
w sposOb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek pracodawcy i przetozonych.
Dodatkowo pracownik jest zobowigzany wspétdziata¢ z pracodawcyg i przetozonymi w
wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Czy w okresie zagroienia koronawirusem pracodawca mozie wysfta¢ pracownikéw na
zalegte urlopy wypoczynkowe?

W przypadku zalegtego urlopu wypoczynkowego, ktéry nie zostat wykorzystany do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego, pracodawca ma prawo wysta¢ pracownika na
zalegty urlop — nawet bez jego zgody — np. w okresie zagrozenia koronawirusem. Stanowisko
to jest prezentowane przez Panstwowag Inspekcje Pracy.

Co w sytuacji, gdy pracodawca bedzie musiat zamkngc¢ swoj zaktad pracy (lub jego czesc)?
Czy pracownik ma wtedy prawo do wynagrodzenia?

W takiej sytuacji lub gdy nie ma mozliwosci polecenia pracownikowi pracy zdalnej,
pracownikowi za czas niewykonywania pracy — jesli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy — przystuguje wynagrodzenie:

. wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowg lub
miesieczng (dotyczy to pracownikéw wynagradzanych w statej stawce godzinowej, np.
20 zt za godzine lub w statej stawce miesiecznej, np. 4 tys. zt miesiecznie —ci
pracownicy takze w czasie przestoju otrzymajg te stawki wynagrodzenia);

« jezeli wspomniany sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania — pracownikowi przystuguje 60 proc. wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikéw, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, czyli wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilos¢ wytworzonych
produktéw badz okreslony procent przychodu/dochodu/zysku.

W kazdym innym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace. Nalezy bowiem uznaé, ze konieczno$¢ zamkniecia



zaktadu pracy w celu przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyng dotyczgcy pracodawcy —
mimo, ze bedzie to przyczyna niezawiniona przez pracodawce.

Zaktady pracy wylgczone z zakazu zgromadzen do 50 oséb

W zwigzku z zagrozeniem koronawirusem rzad zdecydowat o ograniczeniu funkcjonowania
centréw i galerii handlowych. Sklepy spozywcze, apteki, drogerie i pralnie sg czynne. Inaczej
dziatajg restauracje i bary — zamdwienia mozliwe tylko na wynos lub z dowozem. Ponadto
zdecydowano o zakazie zgromadzen powyzej 50 osob. Zaktady pracy muszg zachowac
podwyzszone zasady sanitarne, ale sg wyfaczone z tego zakazu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z pdin.

zm.);
2. Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywotywanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374).



