Sejm RP, 3.3.2020 r. po uchwaleniu ustawy z 2.3.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej jako: ustawa), przekazat
Senatowi ustawe do dalszych prac. Prace nad ustawg przebiegajag w szybkim tempie,
poniewaz 1.3.2020 r. Prezes Rady Ministrow przedstawit Sejmowi projekt ustawy, Sejm w
ciggu jednego dnia przeprowadzit wszystkie czytania, a Senat w pigtek 6.3.2020 r. ma zajgc

swoje stanowisko.

Pierwszy przypadek choroby zakainej wywotanej wirusem SARS-CoV-2, tj. COVID-19
(Corona-Virus-Disease-2019), potocznie zwanej koronawirusem, zostat potwierdzony w
Polsce (w Zielonej Gorze) i ogtoszony przez Ministra Zdrowia 4.3.2020 r.

Ustawa ma wejs¢ w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

Ustawa nie przewiduje szczegétowych procedur dla pracodawcow, ktorzy nie wiedzg jak
postepowaé w przypadku pracownikow, ktorzy wrdcili z rejonéw utrwalonej transmisji
wirusa. Pracodawcy majg watpliwosci czy powinni kierowa¢ pracownikéw na okresowe
badania lekarskie, czy powinni zbiera¢ od pracownikdw informacje czy podczas
nieobecnosci w pracy (np. urlopu) przebywali w rejonie, gdzie panuje koronawirus, czy
moga izolowa¢ pracownikdw, pomimo iz nie ma u nich objawéw wirusa, czy moga
wydawaé wigzace polecenia pracy zdalnej (i w razie nie dostosowania sie do nich
rozwigza¢ umowe o prace), czy tez wysytaé w podroz stuzbowa do kraju gdzie panuje

koronawirus.

Ustawa

Ustawa przewiduje szczegétowe procedury w zakresie zasad i trybu zapobiegania oraz
zwalczania zakazenia koronawirusem i rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej u ludzi, w
tym zasady podejmowania dziatan przeciwepidemicznych w celu unieszkodliwienia zrodet
zakazenia i przeciecia drog szerzenia sie tej choroby zakainej; zadania organéw
administracji publicznej w ww. zakresie; uprawnienia i obowiazki, $wiadczeniodawcow
oraz Swiadczeniobiorcow i innych oséb przebywajacych na terytorium RP; zasady
pokrywania kosztow leczenia i tryb finansowania swiadczen opieki zdrowotnej dla oséb z

podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaznej.



Watpliwosci w zwigzku z koronawirusem w zaktadach pracy

Ustawa jedynie w dwoch przepisach odnosi sie do sytuacji pracownikéw i pracodawcéow w
przypadku wystgpienia czy tez mozliwosci wystgpienia koronawirusa, a w pozostatej czesci
okresla, ze w zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie stosuje sie ustawe z
5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (t.j.: Dz.U. z
2019 poz. 1239). Wprawdzie obowigzujg przepisy ustawy z 26.6.1974 r. — Kodeks pracy (t.j.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm., dalej jako: KP) jak i przepisy wykonawcze, tj. rozporzadzenia
z zakresu BHP, jednak prawny problem polega na tym, ze przepisy ww. ustaw nie wyjasniajg
w sposOéb wystarczajacy watpliwosci pracownikow i pracodawcoéw (szczegdlnie w duzych
korporacjach, firmach produkcyjno-ustugowych czy supermarketach — gdzie liczba oséb,
potencjalnie mogacych by¢ nosicielami choroby zakaznej, jest na tyle duza, ze pracownicy
mogg miec¢ uzasadnione obawy). Niektorzy pracownicy, decydujg sie nawet na rozwigzanie
umowy o prace w trybie natychmiastowym z winy pracodawca (z art. 55 KP). Pracodawcy
majg zatem watpliwosci czy powinni kierowaé pracownikéw na okresowe badania

lekarskie i jaki jest zakres ich obowigzkéw co do BHP w zwigzku z koronawirusem.

Praca zdalna

Zgodnie z art. 3 ustawy, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna). Powyzsze jest zgodne z KP,
bowiem to pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w
zakladzie pracy (207 § 1 KP), a pracownik w ramach swojego podporzadkowana i faktu
kierownictwa pracodawcy zakltadem pracy, zobowigzany jest do dostosowywania si¢ do
wigzacych polecen pracodawcy. Pomimo tego, ze praca zdalna czy tez telepraca wymaga
zgodnego oswiadczenia woli stron, pracownika i pracodawcy — na podstawie omawiane;j
ustawy, polecenie takie bedzie wigzace. Ustawodawca nie okresla jednak przez jaki czas
oznaczony moze mie¢ miejsce praca zdalna. Wydaje si¢, ze racjonalnym okresem jest czas
wylegania wirusa, ktéry wedtug GIS moze trwac do 14 dni, chociaz najczesciej jest to 5 — 6

dni.



Na podstawie art. 100 § 1 KP, pracownik jest obowigzany stosowaé sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prace. Polecenie pracy zdalnej, w zwigzku z podejmowanymi przez pracodawce
czynnos$ciami przeciwdziatajgcym koronawirusowi, jest zgodne z prawem, uzasadnione
BHP. Brak dostosowania sie do polecenia i nie przestrzeganie przez pracownika BHP moze
stanowi¢ przyczyne natozenia na pracownika kary porzadkowej (upomnienia, nagany,
pienieznej), a nawet rozwigzania umowy o prace z zachowaniem i bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Podstawg powyzszego jest to, ze zgodnie zart. 211 pkt 2 i 7 KP,
przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika, jest on obowigzany wykonywac¢ prace w sposdéb zgodny z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac sie do wydawanych w
tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych; wspoétdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi

w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pomimo wydanego przez pracodawce polecenia wyjazdu stuzbowego w rejon, gdzie
wystepuje koronawirusa, pracownik ma prawo odméwi¢ wykonania takiego polecenia, z
powodu bezposredniego zagroienia swojego zycia lub zdrowia oraz ryzyko
rozprzestrzenienia choroby w kraju tzn. narazenie na niebezpieczenstwo innych osdéb.
Uzasadnia to art. 210 § 1 KP, bowiem w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeristwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym

niezwtocznie przetozonego.

Dodatkowy zasitek opiekunczy

Ustawa w art. 4 ust. 1 przewiduje, ze w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego,
przedszkola lub szkoty do ktérych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19, ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25.6.1999 r. o

Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (t.].



Dz.U. z 2019 r. poz. 645 ze zm.) przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy za okres nie
dtuzszy niz 14 dni. Ponadto dodatkowy zasitek opiekuniczy przyznawany jest w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczenrh spotecznych (t.j.
Dz.U.z 2020 . poz. 266) i nie wlicza sie do okresu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 pkt 1 ww.
ustawy zasitkowej, tj. do60 dni w roku kalendarzowym. Zgodnie z ustawg, za okres

pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, zasitek opiekuriczy nie przystuguje.

Badania lekarskie

Pannstwowa Inspekcja Pracy w komunikacie dot. koronawirusa podaje, ze pracodawca nie
jest podmiotem uprawnionym do dokonywania samodzielnej oceny stanu zdrowia
pracownika. Przepisy prawa pracy, m.in.rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z 30.5.1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, z
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéow przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U z 2016 r. poz. 2067), nie
przewidujg kierowania pracownika na badania w zwigzku ze zwigekszonym ryzykiem
zachorowania na choroby wirusowe. W mys| art. 229 KP pracownik podlega tylko badaniom
profilaktycznym: wstepnym, okresowym i kontrolnym. Badania kontrolne sg wykonywane w
przypadku, gdy niezdolnos¢ pracownika do pracy trwata dtuzej niz 30 dni. Przeprowadzenie
badan lekarskich poza terminami wynikajacymi z czestotliwosci wykonywania badan
okresowych moze zachodzi¢ w przypadku: koniecznosci przeniesienia pracownika do innej
pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na zdrowie
pracownika; stwierdzenie u pracownika objawéw wskazujgcych na powstanie choroby
zawodowej; stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania dotychczasowe] pracy u pracownika,
ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowag, lecz nie

zaliczono do zadnej z grup inwalidéw.



